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Por	  favor,	  tómate	  el	  tiempo	  necesario	  para	  contestar	  a	  las	  preguntas	  de	  las	  siguientes	  páginas.	  
Algunas	  de	  ellas	  recogen	  información	  acerca	  de	  quién	  eres	  hoy.	  Otras	  te	  harán	  reflexionar	  
sobre	  lo	  que	  le	  pides	  al	  coaching,	  a	  tu	  trabajo	  y	  a	  tu	  vida	  en	  general.	  Esta	  información	  sentará	  
unas	  buenas	  bases	  y	  nos	  permitirá́	  avanzar.	  Lleva	  esta	  hoja	  completada	  a	  la	  primera	  reunión.	  	  

(Toda	  la	  información	  personal	  es	  confidencial	  y	  será	  tratada	  como	  tal)	  
	  

Información	  general	  

Nombre	  y	  apellidos:	  _____________________________________________________________	  
Dirección	  de	  la	  empresa:	  _________________________________________________________	  
______________________________________________________________________________	  
Departamento:	  _________________________________________________________________	  
Teléfonos:	  	   Casa_________________________	   Trabajo_____________________________	  
	   	   Móvil________________________	  	  	  	  Fax________________________________	  
Dirección	  de	  correo	  electrónico:	  ___________________________________________________	  
Página	  web:	  	  ___________________________________________________________________	  

	  

Información	  laboral	  

Puesto/Cargo:	  _________________________________________________________________	  
Antigüedad:	  ___________________________________________________________________	  

	  

Coaching	  

1.	  ¿Qué	  quieres	  asegurarte	  que	  conseguirás	  con	  la	  relación	  de	  coaching?	  

	   	  

2.	  ¿Qué	  quieres	  de	  mí	  como	  tu	  coach?	  	  

	   	  

3.	  Otras	  cuestiones.	  	  

	   	  
	  

sigue	  >>	  
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Trabajo	  	  

1.	  ¿Qué	  esperas	  de	  tu	  trabajo?	  	  

	   	  

2.	  ¿Qué	  proyectos	  estás	  liderando?	  	  

	   	  
	  

3.	  ¿Cuáles	  son	  tus	  objetivos	  laborales	  clave?	  	  

	   	  
	  

4.	  ¿Qué	  habilidades	  o	  conocimientos	  estás	  desarrollando?	  	  

	   	  
	  

5.	  ¿De	  qué	  manera	  contribuyen	  tus	  objetivos	  profesionales	  a	  tus	  objetivos	  personales?	  	  

	   	  
	  

6.	  ¿Qué	  más	  puedes	  hacer	  para	  contribuir	  al	  cumplimiento	  de	  los	  objetivos	  de	  tu	  empresa?	  	  

	   	  

	  

Personal	  	  

1.	  ¿Qué	  tienes	  que	  aportar	  al	  mundo	  que	  sea	  único?	  	  

	   	  
	  

	  

sigue	  >>	  
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Personal	  (continuación)	  

2.	  ¿Qué	  conocimientos	  especiales	  tienes?	  	  

	   	  
	  

3.	  ¿En	  qué	  crees?	  	  

	   	  
	  

4.	  ¿Qué	  haces	  cuando	  te	  enfrentas	  de	  verdad	  a	  un	  obstáculo	  o	  a	  una	  barrera?	  	  

	   	  
	  

5.	  ¿Qué	  actividades	  tienen	  sentido	  y	  alma	  para	  ti?	  	  

	   	  
	  

6.	  ¿Qué	  necesidades	  en	  el	  mundo	  te	  sientes	  inclinado	  a	  satisfacer?	  	  

	   	  
	  

7.	  ¿Qué	  dos	  pasos	  podrías	  dar	  inmediatamente	  que	  marcarían	  la	  mayor	  diferencia	  con	  respecto	  
a	  tu	  actual	  situación?	  	  

	   	  
	  

8.	  Cuando	  te	  sientas	  más	  estancado,	  ¿qué	  puedo	  decir	  que	  te	  vuelva	  llevar	  a	  la	  acción?	  	  

	   	  
	  

	  


